
公表日  2026 年 8 月 6 日 

 

女性の活躍に関する情報公表 （ みゆき福祉会 ） 

 

１ 男女間賃金差異に関する情報公表 

区分 
男女間賃金差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 86.8 ％ 

正職員 93.3 ％ 

パート・有期雇用職員 136.8 ％ 

※ 対象期間：2025.1.1～2026.1.1 まで 

賃 金  ： 基本給、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、退職手当、通勤手当 

等を除く 

        正職員  : 正職員（総合職・一般職）・限定職員 

      パート  ： パートタイマー、嘱託を含み、派遣社員を除く 

               パート労働者については、正規雇用労働者の所定労働時間（１日８ 

時間）で換算した人員数を基に年間平均賃金を算出している 

※ 補足説明 

       女性活躍推進の観点から、処遇改善など男女平等に実施した結果、昨年度より

も相対的に賃金水準の低い女性労働者が増加、男女間賃金差異が拡大した 

 

２ 女性管理職比率に関する情報公表 

区分 （男性の管理職に対する女性の管理職の割合） 

女性管理職比率 62 ％ 

※ 基準日  2026.4.1 

※ 管理職  副主任以上の管理職の比率（ 全 50 人中 女性 31 人 ） 


